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NOTA DI SERVIZIO 
 

IL DIRIGENTE 
 
 

Tenuto conto degli indirizzi generali, già concordati e verificati con il Presidente del Tribunale 
e che hanno consigliato il precedente provvedimento n. 15 del 9 marzo 2020;  
Viste le disposizioni emanate dalla Autorità proposte e da ultimo in particolare il DPCM 11 
PaU]R 2020, ePaQaWR ³CRQVLdeUaWL O'eYROYeUVL deOOa VLWXa]LRQe eSLdePLRORgLca, LO caUaWWeUe 
particolarmente diffusivo dell'epidemia e l'incremento dei casi sul territorio nazionale;´ e 
³RLWeQXWR QeceVVaULR adRWWaUe, VXOO¶LQWeUR WeUULWRULR Qa]LRQaOe, XOWeULRUL PLVXUe LQ PaWeULa dL 
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19;´ 

 

ATTESO CHE 
 

detto decUeWR dLVSRQe ³FeUPR UeVWaQdR TXaQWR dLVSRVWR daOO¶aUWLcROR 1, cRPPa 1, OeWWeUa e), 
deO decUeWR deO PUeVLdeQWe deO CRQVLgOLR deL MLQLVWUL deOO¶8 PaU]R 20201 e fatte salve le attività 
VWUeWWaPeQWe fXQ]LRQaOL aOOa geVWLRQe deOO¶ePeUgeQ]a, Oe SXbbOLcKe aPPLnistrazioni, 
assicurano lo svolgimento in via ordinaria delle prestazioni lavorative in forma agile del 
proprio personale dipendente, anche in deroga agli accordi individuali e agli obblighi 
informativi di cui agli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81 e individuano le 
attività indifferibili da rendere in presenza´; 
È QeceVVaULR, WUa O¶aOWUR, evitare ogni spostamento delle persone fisiche, salvo che per 
TXeOOL PRWLYaWL da deWWe ³aWWLYLWj LQdLffeULbLOL da UeQdeUe LQ SUeVeQ]a´; 
Alle aWWLYLWj gLXULVdL]LRQaOL VL aSSOLca LO D.L. 11 deO 2020 UecaQWe ³PLVXUe VWUaRUdLQaULe ed 
XUgeQWL SeU cRQWUaVWaUe O¶ePeUgeQ]a eSLdePLRORgLca da cRYLd-19 e contenere gli effetti 
QegaWLYL VXOOR VYROgLPeQWR deOO¶aWWLYLWj gLXdL]LaULa´. 
Detto decreto2 introduce, con efficacia immediata, un «periodo cuscinetto», che va da lunedì 
9 marzo a domenica 22 marzo 2020 e dispone che in questo periodo ± salve le eccezioni 
previste dal decreto ± le udienze dei procedimenti civili e penali pendenti presso tutti gli uffici 
gLXdL]LaUL d¶IWaOLa VRQR ULQYLaWe d¶XffLcLR a daWa VXcceVVLYa aO 22 PaU]R 2020 e dXQTXe QRQ 
saranno tenute. 

                                         
1 Si disponeYa: ´si raccomanda ai datori di laYoro pXbblici e priYati di promXoYere, dXrante il periodo di 
efficacia del presente decreto, la fruizione da parte dei lavoratori dipendenti dei periodi di congedo 
ordinario e di ferie, fermo restando quanto preYisto dall'articolo 2, comma 1, lettera r);µ (laYoro agile). 
2 In allegato il comunicato urgente 8 marzo 2020 del Ministero della Giustizia che sintetizza le principali 
diposi]ioni del D.L. 11/·20 e gli affari sospesi o Xrgenti da trattare comXnqXe. 
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Durante il medesimo periodo sono sospesi i termini per il compimento di qualsiasi atto dei 
procedimenti rinviati, ferme le eccezioni di seguito richiamate.  
OYe LO decRUVR abbLa LQL]LR dXUaQWe LO SeULRdR dL VRVSeQVLRQe, O¶LQL]LR VWeVVR q dLffeULWR aOOa 
fine di detto periodo. 
Gli affari urgenti da trattare sono al momento quelli di cui allegato Comunicato del Ministero 
della Giustizia; 
Richiamate Oe OLQee gXLda deO DOG fLQaOL]]aWe aOOR VYROgLPeQWR deOO¶aWWLYLWj OaYRUaWLYa cRQ 
O¶RbLeWWLYR deO cRQWeQLPeQWR deO cRQWagLR da cRURQaYLUXV; 

 
DISPONE 

Fatte salve le cautele di tutela della salute (ricezione scaglionata del pubblico, 
distanziamento delle persone, sportelli protetti da vetri, dispositivi) limitatamente ai servizi 
che devono essere inderogabilmente prestati in presenza e per il deposito di impugnazioni 
e istanze in scadenza, O¶RUaULo di apertura degli sportelli civili e penali rimasti aperti sarà il 
seguente,  

dalle 9.30 alle 11.30. 
 

È confermata la chiusura degli altri sportelli fisici e dei punti informativi dei settori civile e 
penale. 
Si confermano le disposizioni del provvedimento n. 15 del 9 marzo 2020 circa le tutte le 
attività consentite da remoto anche tramite PEC e PEO.  
I cRRUdLQaWRUL e UeVSRQVabLOL deL VeUYL]L, d¶LQWeVa cRQ O¶UffLcLR deO PeUVRQaOe, RUgaQL]]eUaQQR 
sin da subito le attività, prevedendo la presenza in sede del personale per le strette esigenze 
di gestione degli affari urgenti da trattare in presenza, definiti in detto comunicato del 
Ministero della Giustizia. 

 
Il rimanente personale a cui non sono richieste prestazioni di lavoro indifferibili da rendere 
in presenza, è invitato a non raggLXQgeUe Oa Vede dL OaYRUR e a WaO fLQe aXWRUL]]aWR QeOO¶RUdLQe 
a 

1) svolgere in via ordinaria le prestazioni lavorative in forma agile; 
2) fruire di ferie (in particolare 2019), permessi retribuiti, nonché degli altri strumenti di 

flessibilità previsti dalla contrattazione collettiva, e compendiati nelle linee guida del 
DOG 10 marzo 2020. 
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Sono sospese le attività delle cancellerie e uffici, ove non indispensabili alle prestazioni 
urgenti, nelle quali la prestazione di lavoro debba essere inderogabilmente prestata in 
presenza.  
SL ULcKLaPa O¶RVVeUYaQ]a deOOe OLQee gXLda e dLVSRVL]LRQL dL XffLcLR WeVe a gaUaQWLUe Oa 
sicurezza anti-contagio, invitando tutti ad usare le soluzioni disinfettanti per le mani e 
laddove non fosse possibile rispettare la distanza interpersonale di un metro, come 
principale misura di contenimento, adottare gli strumenti di protezione individuale (guanti e 
mascherine), raccomandazione rivolta in particolar modo agli addetti alla trattazione e 
ricezione (dal pubblico o da utenti interni) degli atti urgenti indifferibili;  
Gli uffici competenti dovranno con costanza incentivare le già disposte operazioni di 
sanificazione dei luoghi di lavoro e verificarne tramite RUP e DEC dei relativi contratti la 
corretta esecuzione secondo le prescrizioni del Ministero della Salute. 
SL LQYLWa WXWWL a cRQVXOWaUe LO VLWR Zeb deOO¶UffLcLR e aOO¶XWLOL]]R deOOa SRVWa eOeWWURQLca a Pe]]R 
Zeb, aQcKe SeU eVVeUe LQfRUPaWL WePSeVWLYaPeQWe VXOO¶eYROYeUVL deOOa VLWXa]LRQe 
emergenziale.  
Si invita altresì il personale a fornire un proprio recapito telefonico cellulare al responsabile 
deOO¶XffLcLR, cRVu da aYeUe QRWL]Le LPPedLaWe su questa situazione emergenziale e su 
eventuali esigenze di trattazione degli affari urgenti. 
Il presente provvedimento con decorrenza immediata ha vigore sino al 25 marzo e ove non 
revocato anche successivamente.  
Si comunichi aO PUeVLdeQWe deO TULbXQaOe, aOO¶OUdLQe degOL AYYRcaWL, a tutto il personale e alle 
OO.SS. e RSU in sede, nonché attraverso pubblicazione sul sito e tramite avvisi nelle 
bacheche. 
 
Milano, 12 marzo 2020 
 

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 
Nicola STELLATO 
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