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Prot. n. 435/U del 09/04/2021

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI AMMINISTRATORI
DI SOSTEGNO/TUTORI/CURATORI NEL SERVIZIO MISURE DI PROTEZIONE
GIURIDICA DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “INSIEME PER IL SOCIALE”

In esecuzione dell'atto del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 30/03/2021 ¢ indetto un
avviso pubblico finalizzato alla creazione di un elenco di Amministratori di
Sostegno/Tutori/Curatori per I'Ufficio Misure di Protezione Giuridica dell’Azienda Speciale
Consortile “Insieme per il Sociale”, per la durata di 32 mesi.

Ai sensi della normativa vigente vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

OGGETTO DELL’INCARICO

Svolgimento delle funzioni di Amministratore di Sostegno/Tutore/Curatore, delegate dal
Sindaco dei Comuni del’Ambito di Cinisello Balsamo (Bresso, Cinisello Balsamo, Cormano
e Cusano Milanino) a sua volta nominato dal Giudice Tutelare, in stretta sinergia e
collaborazione con il servizio Misure di Protezione Giuridica dellAzienda Speciale
Consortile “Insieme per il Sociale”.

LE FUNZIONI GENERALI RICHIESTE SI POSSONO COSi DECLINARE

Gestione della Tutela, della Curatela e del’Amministratore di Sostegno in capo al Comune
titolare del caso;

Assunzione diretta della titolarita delle tutele giuridiche;

Rapporti con i Tribunali;

Rapporti con i Servizi Sociali, Socio-Sanitari e Sanitari Territoriali;

Rapporti con il Terzo Settore;

Orientamento/consulenza/supporto alla rete parentale dei beneficiari;

Collaborazione sinergica con il Servizio Territoriale di Prossimita del’Ambito territoriale di
Cinisello Balsamo, collegato all’Ufficio Misure di Protezione Giuridica dell’Azienda.
Consulenza all’Azienda per il miglioramento e lo sviluppo qualitativo del servizio.

Le funzioni sopra elencate sono a titolo esemplificativo e non esaustivo.

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato appartenente all'Unione Europea
oppure cittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all'art. 38
del D.lgs 30.03.2011, n. 165 come modificato dall’art. 7 della L. 06.08.2013, n. 97.

2) Godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di appartenenza o di provenienza.

3) Non aver tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da svolgere nellAzienda
Insieme per il Sociale.
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4) Adeguata conoscenza della lingua italiana.

5) ldoneita fisica alle mansioni previste dal ruolo di cui al D.Igs 81/2008.

6) Assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti,
l'instaurarsi del rapporto di lavoro con particolare riferimento a reati di cui agli articoli
600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero
lirrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivitd che comportino contatti diretti
e regolari con minori.

7) Non essere stati interdetti dai pubblici uffici, ovvero destituiti o dispensati o licenziati
dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni
mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

8) Titolo di studio (o equipollenti): Laurea in Giurisprudenza o laurea triennale in Scienze
dei Servizi Giuridici o Laurea triennale in Scienze Giuridiche o Laurea Magistrale in
Giurisprudenza, e/o Laurea ftriennale in scienze del servizio sociale o diploma
universitario di cui all'art. 2 legge 84/1993 o diploma di assistente sociale di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 14/1987 o Laurea specialistica di 2 ° livello nella
classe 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali.

9) lIscrizione al relativo Albo Professionale (Avvocati o Assistenti Sociali) da almeno tre (3)
anni.

10)Assenza di provvedimenti/sanzioni disciplinari da parte dell'Ordine Professionale di
appartenenza. '

11)Titolarita di partita iva o dichiarazione di impegno all'apertura della posizione IVA entro
la data di sottoscrizione del disciplinare d’incarico.

12)ldonea copertura assicurativa per la responsabilita civile derivante dall’'esercizio
dell’attivita professionale (indicare la compagnia assicurativa, il numero di polizza e il
massimale) o dichiarazione di impegno alla stipula entro la data di sottoscrizione del
disciplinare d’incarico.

13)Esperienza professionale richiesta: i candidati dovranno essere in possesso, alla data di
presentazione della domanda, di almeno una delle seguenti esperienze professionali

debitamente documentate:

e Amministratore di Sostegno/tutore/curatore presso un servizio specialistico di un
ente pubblico (Comune, Aziende Speciali Consortili, ASST, ecc.) per almeno 18
mesi consecutivi;

e Amministratore di Sostegno/tutore/curatore in qualita di libero professionista per
almeno 18 mesi.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero, & necessario che entro la data di scadenza del
presente avviso, sia stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle
autorita competenti, ovvero che il titolo di studio sia stato riconosciuto equipollente al
corrispondente titolo di studio italiano richiesto dal presente avviso di selezione. Le
equipollenze sono quelle fissate dalla normativa vigente alla data di scadenza dell'awviso.
Sara cura del candidato dichiarare in sede di presentazione della istanza, “a pena di
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esclusione”, gli estremi del provvedimento con il quale e stata stabilita la equipollenza del
titolo posseduto rispetto a quello richiesto.

Per I'esperienza professionale non saranno tenute in considerazione le esperienze
professionali inserite nel curriculum vitae in_formato europeo che non abbiano
indicata la data di inizio e di termine (o in corso). E facolta dei candidati allegare
autocertificazione aggiuntiva qualora il CV in formato europeo non consenta tali
indicazioni.

I requisiti di cui ai punti precedenti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita
per la presentazione della domanda.

Azienda Speciale Consortile “Insieme per il Sociale” (di seguito I.P.I.S.) pud verificare
I'effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico in qualsiasi momento,
anche successivo allo svolgimento della selezione e all’eventuale sottoscrizione del
disciplinare d’incarico.

I.P.1.S. dispone I'esclusione dalla selezione, non da seguito all'incarico, ovvero procede alla
risoluzione della stessa dei soggetti che risultino sprovvisti di uno o piu dei requisiti previsti
dall'avviso, ovvero che abbiano presentato documentazione mendace.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le domande verranno esaminate dal Direttore Generale dell’Azienda Insieme per il Sociale,
ai fini della stesura dellElenco. Con il presente Avviso non & posta in essere alcuna
procedura concorsuale e non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre
classificazioni di merito. L'istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la
disponibilita all’assunzione di eventuale incarico, nonché 'accettazione delle condizioni del
presente Avviso.

Sara predisposto un semplice elenco degli idonei all'assunzione di eventuali incarichi.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI — CONDIZIONI CONTRATTUALI E
FINANZIARIE

L’incarico professionale appartiene alla categoria dei contratti d’'opera intellettuale, nei quali
I'opera o il servizio vengono compiuti prevalentemente con il lavoro personale e altamente
qualificato del contraente.

L’incaricato svolgera la propria attivita senza alcun vincolo di subordinazione ed
autonomamente, fermo restando i momenti di raccordo e coordinamento con |l
Responsabile e I'équipe del servizio dellAzienda Speciale Consortile “Insieme per il
Sociale’”.

Il compenso forfettario annuo (12 mesi) lordo per ogni caso & di 750,00 euro. L'importo
comprende le eventuali prestazioni accessorie ed &€ comprensivo di tutto quanto spettante
al professionista, comprensiva di IVA al 22%, cassa professionale e al lordo della ritenuta
d’acconto, il quale non potra null'altro pretendere, né durante il corso del rapporto né a
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seguito della sua estinzione, per nessuna ragione e causale estranea al rapporto d’opera
professionale.

Si rimanda al disciplinare d’incarico la parte relativa alla quantificazione e
fatturazione per i singoli casi e a tutte le specifiche tecniche/operative, compresi i
rimborsi spesa forfettari o a pié di lista.

La durata del disciplinare sara subordinata in funzione delle esigenze organizzative ed
operative del’Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile “Insieme per il Sociale”.

Il compenso spettante agli incaricati sara liquidato dietro presentazione di regolare
documentazione fiscale secondo i tempi e le modalita definiti nel disciplinare di incarico e
nel rispetto della normativa vigente all'atto della presentazione del documento fiscale.

In relazione al Decreto Legislativo 148/2017 che prevede l'estensione delle disposizioni di
cui allarticolo 17-ter del DPR 633/72 in materia di scissione dei pagamenti, qualora
applicabile, anche per le operazioni effettuate nei confronti delle Aziende Speciali
Sovracomunali, tutte le Fatture emesse ad Azienda IPIS dovranno riportare la seguente
dicitura “Scissione dei pagamenti ai sensi dell’art.17-ter DPR 633/72".

| pagamenti delle fatture saranno effettuati mediante bonifico bancario su istituto di credito
e coordinate bancarie che dovranno essere inserite anche in fattura.

Verra accertata altresi, prima della liquidazione della fattura, la regolarita contributiva.

NATURA DELL’'INCARICO

L’incarico verra svolto in regime di autonomia ai sensi dell'art. 2222 e degli artt. dal 2229 al
2238 del codice civile, senza alcun vincolo di subordinazione gerarchica e senza
I'inserimento nell’apparato organizzativo di Azienda “Insieme per il Sociale”.

Non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro subordinato né puo trasformarsi, in nessun
caso, in rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato.

DURATA DELL’INCARICO

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del primo disciplinare d’incarico e per 32 mesi
consecutivi.

Sara possibile, allo scadere del primo disciplinare d’incarico, il conferimento di un secondo
incarico fino ad un massimo di altri 32 mesi, ad insindacabile decisione di Azienda Speciale
Consortile Insieme per il Sociale.

MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

L’inserimento nellElenco non fa sorgere, in capo all’Azienda “Insieme per il Sociale”, alcun
obbligo alla contrattualizzazione e/o inquadramento dei soggetti selezionati.

Trattandosi di affidamento su basi fiduciarie, I'Azienda “Insieme per il Sociale” non € in alcun
modo vincolata a procedere agli affidamenti degli incarichi di cui sopra, fermo restando
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limpegno, qualora il Direttore Generale dellAzienda intenda procedere agli affidamenti
medesimi, a prendere in considerazione i curricula dei professionisti inseriti nel’Elenco per
un’analisi comparativa, tenendo conto dell’esperienza professionale pitl pertinente al
singolo caso e a svolgere un colloquio conoscitivo con gli stessi.

L’eventuale incarico verra conferito con apposito disciplinare d’incarico da parte del Direttore
Generale dellAzienda “Insieme per il Sociale”, che stabilira le modalita e termini della
collaborazione della prestazione.

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO

L'iscrizione nell'elenco avverra secondo 'ordine alfabetico, a seguito di verifica dei requisiti
specificati all’articolo “REQUISITI RICHIESTI PER LAMMISSIONE”.

La formazione del suddetto elenco non dara luogo ad alcuna graduatoria né attribuira alcun
punteggio ai professionisti che dovessero entrare a farvi parte.

Azienda IPIS si riserva di pubblicare sul proprio sito internet istituzionale
(www.insiemeperilsociale.it) in qualsiasi momento apposito avviso sia per la riapertura dei
termini sia per modificare il presente avviso.

| professionisti iscritti dovranno comunicare tempestivamente ogni variazione dei requisiti
richiesti per liscrizione nell’elenco, variazione dei curricula, nonché degli indirizzi e/o dei
contatti indicati nella domanda.

PUBBLICAZIONE, AGGIORNAMENTO E CANCELLAZIONE DALL’ELENCO

Una volta formato, [Elenco verra pubblicato sul sito Internet aziendale:
www.insiemeperilsociale.it.
Alle persone iscritte nellElenco & fatto obbligo, qualora venga meno linteresse e la

motivazione a far parte dello stesso, di comunicare per iscritto al’Azienda IPIS la richiesta
di cancellazione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, TERMINI E MODALITA

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti dovranno presentare all'Ufficio
Amministrazione di I.P.1.S. di Via Azalee 14 - (20095) Cusano Milanino (M) apposita
domanda di partecipazione redatta in carta semplice, compilando il modulo allegato al
presente avviso (allegato 1), quale parte integrante e sostanziale, e dovranno
obbligatoriamente allegare:

- copia fotostatica del documento di identita e del codice fiscale in corso di validita;

- informativa privacy firmata;

La domanda dovra pervenire entro il termine perentorio di giovedi 29 aprile 2021 entro e
non oltre le ore 10:00 esclusivamente secondo una delle seguenti modalita:
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a) a mano negli orari di ufficio (dal lunedi al giovedi, dalle 14.00 alle 16.00, il venerdi

dalle 14.00 alle 15.00), presso la sede legale di I.P.I.S. situata all'interno del Centro
Diurno Disabili di Cusano Milanino— 1° piano.
ATTENZIONE: la consegna a mano delle istanze deve avvenire nei giorni ed entro
gli orari indicati nell’avviso. L'accesso in Azienda dovra avvenire dalle scale
antincendio, poste sul retro dell’edificio, al primo piano. All'entrata occorrera misurare
la temperatura e firmare; bisognera poi consegnare, contestualmente all'istanza,
l'autodichiarazione Covid allegata gia compilata e firmata.

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo sopra indicato.

c) a mezzo posta elettronica certificata, all'indirizzo
amministrazione.ipis@messaggipec.it (proveniente esclusivamente da altra casella
di posta elettronica cetrtificata). Le domande pervenute da caselle di posta elettronica
non certificate non saranno protocollate e verranno automaticamente escluse.

Le domande dovranno pervenire improrogabilmente entro |la data di scadenza del presente
avviso. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra
indicato anche se spedite entro il termine.

Le domande pervenute oltre il termine non saranno ammesse alla selezione
indipendentemente dal mezzo utilizzato.

I.P.I.S. non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
I.P.I.S. non assume, altresi, alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali o per fatti
comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

Il Direttore dell’Azienda che ha indetto la selezione puo, con motivato provvedimento,
prima dell’inizio della procedura, prorogare o riaprire il termine per la presentazione
delle domande, nonché sospendere, revocare, modificare il presente avviso, dandone
tempestiva notizia tramite pubblicazione del provvedimento sul sito internet
aziendale.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda, redatta esclusivamente compilando I'apposito modulo allegato al presente
avviso (allegato 1), il candidato, oltre al cognome, nome, indirizzo deve dichiarare, pena
esclusione dalla selezione stessa, sotto la propria personale responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della conseguente
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445:

a) codice fiscale

b) data e luogo di nascita

c) recapito telefonico, nonché indirizzo di posta elettronica o posta elettronica certificata
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d) possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato appartenente
al’Unione Europea, oppure cittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrano le
condizioni di cui allart. 38 del D.Igs 30.03.2011, n. 165 come modificato dall'art. 7
della L. 06.08.2013, n. 97

e) godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza.

f) di non aver tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da svolgere
nell’incarico

g) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

h) di possedere I'idoneita fisica alle mansioni

i) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici, ovvero destituito o dispensato o
licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero per aver conseguito I'impiego stesso attraverso
dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabili

j) il possesso del titolo di studio richiesto, con specificazione dei seguenti dati:
denominazione del titolo posseduto, nome e sede dell'Universita, anno di
conseguimento e votazione

k) liscrizione all'Albo Professionale da almeno tre (3) anni, indicare tipologia di Ordine,
numero e data iscrizione

[) dinon avere provvedimenti/sanzioni disciplinari da parte dell'Ordine Professionale di
appartenenza

m) di essere titolare di partita iva o dichiarazione di impegno all'apertura della posizione
IVA entro la data di sottoscrizione del disciplinare d’incarico.

n) di avere idonea copertura assicurativa per la responsabilita civile derivante
dall’esercizio dell’attivita professionale (indicare la compagnia assicurativa, il numero
di polizza e il massimale) o dichiarazione di impegno alla stipula entro la data di
sottoscrizione del disciplinare d’incarico.

o) ll possesso dell’esperienza professionale richiesta

p) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa
sulla privacy di cui al Regolamento UE 2016/679 per le finalita inerenti le procedure
di selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena
la nullita della stessa. Ai sensidell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma non deve
essere autenticata.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai/alle candidati/e di
regolarizzare o integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione:
1. il mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso;
2. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.
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DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

1) Curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo, debitamente sottoscritto-da
redigersi nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000 (i cui requisiti debbono sussistere, a pena di esclusione, alla data di
sottoscrizione).

2) Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di
validita.

3) Copia del codice fiscale;

4) Dichiarazione sostitutiva di certificazione “Istanza di partecipazione” (allegato 1).
Il candidato dovra indicare tutti gli elementi necessari per la valutazione e per
I'accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese, pena la non valutazione di quanto
dichiarato. ATTENZIONE: i campi compilati nell’allegato 1 devono riportare i
medesimi dati dichiarati nel curriculum vitae.

5) Copia firmata informativa privacy.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.lgs. 30.6.2003 n.196, integrato con le modifiche introdotte dal Decreto
Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”, i dati
personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti
ai soli fini della gestione della procedura stessa e per I'eventuale stipulazione e
gestione del disciplinare d’incarico nel rispetto delle disposizioni vigenti.
L’Azienda |.P.1.S. pud incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei dati
medesimi, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento
della procedura selettiva.
Nella domanda di partecipazione il/la candidato/a deve manifestare esplicitamente il proprio
consenso all'utilizzo dei dati personali forniti al’Azienda per la partecipazione alla selezione.
Il mancato consenso al trattamento di tali dati implica — causa l'impossibilita al loro utilizzo -
I'esclusione dalla selezione.
Le informazioni fornite potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche a fini di
verifica di quanto dichiarato dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e
regolamenti.
Il responsabile del trattamento dei dati personali € 'Azienda Speciale Consortile Insieme
per il Sociale.

DISPOSIZIONI FINALLI
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Per quanto non previsto al presente avviso di selezione si applica la normativa vigente in
materia.

L’Azienda |.P.1.S. si riserva la facolta di modificare, prorogare ed eventualmente revocare
lavviso di selezione, o di non procedere al conferimento di alcun incarico, a suo
insindacabile giudizio, senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di sorta.
L’Azienda I.P.I.S. non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, o da mancanza
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, da
imperizia dei servizi postali e di recapito, né comunque da eventuali disguidi non imputabili
direttamente ad Azienda I.P.I.S.

Responsabile del procedimento ai sensi e per gli effetti della legge 241/1990 relativo
alla selezione in oggetto é la dott.ssa Valeria Curreli - Responsabile di Azienda I.P.L.S.
Eventuali informazioni in ordine al presente avviso potranno essere richieste fino al termine
di scadenza per la presentazione della domanda, al numero telefonico 02-66.42.97.31 da
lunedi a venerdi nella fascia oraria compresa tra le ore 10.00 e le ore 13.00.

Cusano Milanino (Mi), Li 09/04/2021

;ﬁto Digitalmente
Luigi Leone







