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AVVISO PUBBLICO  

DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN ALBO DI PROFESSIONISTI IDONEI AL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COMMISSARIO STRAORDINARIO  

AI SENSI DELL'ART. 25 DEL CODICE CIVILE. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

- Visto l’art. 25 del Codice Civile italiano, relativo ai poteri di vigilanza e controllo sulle persone 

giuridiche private e alla nomina di commissari straordinari; 

- Richiamata la normativa regionale vigente in materia di riordino del servizio sanitario e socio-

sanitario, nonché le funzioni delegate a questa ATS della Città Metropolitana di Milano in materia di 

vigilanza sulle Fondazioni; 

- Ritenuta la necessità di dotarsi di un Albo di professionisti qualificati ed esperti a cui affidare, 

in caso di necessità e previa sussistenza dei presupposti di legge, le funzioni di Commissario 

Straordinario; 

- Precisato che il presente avviso non costituisce una procedura concorsuale né una selezione 

a premi, ma ha il solo scopo di raccogliere manifestazioni di interesse per l'istituzione di un Albo di 

idonei; 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura valutativa per la costituzione di un Albo di Idonei alla nomina di 

Commissario Straordinario ex art. 25 c.c. per le finalità di vigilanza, controllo e gestione straordinaria 

degli enti sanitari e sociosanitari privati sottoposti alla vigilanza di questa Agenzia. 

 

ART. 1 – REQUISITI GENERALI E DI ONORABILITA’ 

Per l'ammissione all'Albo, i candidati devono possedere, alla data di presentazione della domanda 

e per l’eventuale affidamento dell’incarico, i seguenti requisiti, pena l'esclusione: 

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

2. Godimento dei diritti civili e politici; 

3. Assenza di condanne penali passate in giudicato e assenza di procedimenti penali in corso 

per reati contro la Pubblica Amministrazione, per reati societari o fallimentari, o per delitti non 

colposi che comportino la pena dell'interdizione dai pubblici uffici; 

4. Assenza di cause di incompatibilità o conflitto di interessi ostative all'assunzione dell'incarico, 
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con particolare riferimento a legami professionali, economici o di parentela con gli enti vigilati 

dall'ATS della Città Metropolitana di Milano nel triennio precedente. 

 

ART. 2 – REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ 

I candidati devono possedere un profilo professionale di alto livello in ambito giuridico, economico 

o gestionale, certificato dal possesso di almeno uno dei seguenti requisiti minimi: 

• Iscrizione da almeno 5 (cinque) anni ad Albi Professionali di riferimento (Ordine degli Avvocati, 

Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, Registro dei Revisori Legali). 

• Comprovata esperienza manageriale o dirigenziale di almeno 5 (cinque) anni, maturata 

nell'amministrazione, direzione o controllo di aziende operanti nel comparto sanitario, socio-

sanitario o assistenziale, ovvero nello svolgimento di pregressi incarichi commissariali 

(commissariamenti ex art. 25 c.c., procedure concorsuali, liquidazioni coatte amministrative). 

 

E’ richiesto inoltre il Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento) o Laurea Magistrale (Nuovo 

Ordinamento) in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze Politiche o titoli equipollenti ed 

equiparati per legge. 

 

ART. 3 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato A) 

e sottoscritta con firma digitale, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno  

21 settembre 2026 

 

La trasmissione dovrà avvenire esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: 

protocollogenerale@pec.ats-milano.it, indicando nell'oggetto la dicitura: "Manifestazione di 

interesse - ALBO Commissari Art. 25 C.C. - Cognome e Nome". 

 

Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegato: 

1. Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato digitalmente, contenente l'esplicita 

autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

2. Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (qualora non firmato 

digitalmente con certificato valido). 

 

ART. 4 – VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E VALIDITÀ DELL'ALBO 

Una Commissione  appositamente nominata verificherà la regolarità delle domande e la sussistenza 

dei requisiti richiesti. L'inserimento nell'Albo avverrà tramite punteggio basato sui titoli di servizio e 

professionali. 

L'Albo avrà validità di 5 (cinque) anni dalla data di pubblicazione e potrà essere aggiornato con 
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cadenza biennale su disposizione dell'Amministrazione, ferma restando la facoltà di ATS della Città 

Metropolitana di Milano di affidare incarichi anche a professionisti non compresi in presenza di 

situazioni di particolare complessità e che richiedono conoscenze altamente specialistiche in uno 

specifico settore. 

 

ART. 4.1 – VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E CRITERI DI PUNTEGGIO 

La Commissione istituita dall’ATS della Città Metropolitana di Milano procederà all'esame delle 

candidature ammissibili. Il punteggio massimo complessivo attribuibile a ciascun candidato è pari a 

100 punti, così ripartiti: 

• Titoli di carriera ed esperienza professionale: max 60 punti 

• Titoli accademici e di studio aggiuntivi: max 25 punti 

• Titoli scientifici, pubblicazioni e docenze: max 15 punti 

 

L'inserimento nell'Albo è subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo complessivo di 40 

punti. 

TABELLA DEI PUNTEGGI 

Macro-Categoria Criterio di Valutazione / Titolo Valutabile 
Punteggio 

Unitario 
Punteggio 
Massimo 

A) ESPERIENZA 
PROFESSIONALE (Max 
60 punti) 

Pregresso incarico di Commissario ex art. 25 
c.c., Commissario Straordinario, Liquidatore o 
Curatore in enti sanitari/sociosanitari (IPAB, 
ASP, Fondazioni) 

5,00 punti per 
ogni incarico 
concluso 

Max 25,00 
punti 

 

Servizio effettivo come Direttore Generale, 
Sanitario, Amministrativo o di Struttura 
Complessa presso Aziende Sanitarie (ASL, 
ATS, AO, ASST) 

4,00 punti per 
ogni anno (o 
frazione > 6 mesi) 

Max 20,00 
punti 

 

Attività professionale documentata di 
consulenza legale, societaria, fiscale o di 
revisione legale specificamente prestata a 
favore di enti del settore sanitario/Terzo 
Settore 

2,00 punti per 
ogni anno di 
attività 

Max 15,00 
punti 

B) TITOLI ACCADEMICI 
E FORMATIVI (Max 25 
punti) 

Possesso di un secondo Diploma di Laurea 
Magistrale/Vecchio Ordinamento (es. oltre a 
Giurisprudenza, anche Economia o viceversa) 

8,00 punti (una 
tantum) 

Max 8,00 
punti 

 
Master Universitario di II livello (o Dottorato di 
Ricerca) in Management Sanitario, Direzione 
delle Aziende Sanitarie o discipline equivalenti 

6,00 punti per 
titolo 

Max 12,00 
punti 

 

Corsi di perfezionamento o alta formazione 
accademica (della durata minima di 60 ore) in 
materia di vigilanza sugli enti di diritto privato 
o crisi d'impresa 

2,50 punti per 
corso 

Max 5,00 
punti 

C) SCIENTIFICI E 
DOCENZE (Max 15 
punti) 

Docenze in corsi di formazione manageriale 
accademici o accreditati ECM nelle materie 
del diritto sanitario, della legislazione delle 
IPAB/ASP o dell'art. 25 c.c. 

1,50 punti per 
ogni corso/anno 

Max 7,50 
punti 

 Pubblicazioni scientifiche, monografie o 
articoli su riviste giuridiche/economiche 

1,50 punti per 
ogni pubblicazione 

Max 7,50 
punti 
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indicizzate attinenti alla gestione o alla 
vigilanza delle persone giuridiche private 

 

 

ART. 4.2 – FORMAZIONE ED EFFETTI DELL'ALBO GRADUATO 

1. Al termine delle operazioni di valutazione, l’ATS della Città Metropolitana di Milano approverà 

l'Albo dei professionisti idonei, ordinato in base al punteggio decrescente conseguito da 

ciascun candidato. 

2. In caso di parità di punteggio complessivo, la preferenza sarà determinata dalla maggiore 

anzianità di iscrizione all'Albo professionale di riferimento o, in subordine, dalla minore età 

anagrafica. 

3. L'Amministrazione, pur mantenendo la facoltà di scelta motivata in relazione alle specificità 

e alla complessità dell'ente privato da commissariare, utilizzerà preferibilmente lo scorrimento 

dell'Albo o interpelli ristretti rivolti ai primi 3 (tre) professionisti posizionati in graduatoria con 

competenze coerenti rispetto alla criticità riscontrata (es. preferenza per profili economici in 

caso di dissesto finanziario, profili giuridici in caso di gravi violazioni statutarie). 

 

ART. 5 – NATURA DELL'INSERIMENTO E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

L'iscrizione nell'Albo non comporta alcun diritto al conferimento di incarichi, né la costituzione di un 

rapporto di lavoro subordinato o autonomo con l'ATS della Città Metropolitana di Milano. 

L'individuazione del professionista avverrà di volta in volta in base alle specifiche esigenze dell'ente 

da commissariare, assicurando i principi di trasparenza, rotazione ed efficacia. 

Il compenso spettante al Commissario sarà determinato con il provvedimento di nomina, ponendo 

gli oneri a carico dell'Ente/Fondazione commissariata, considerando le tariffe professionali vigenti o i 

parametri regionali applicabili. Il compenso e le modalità di liquidazione saranno quantificati nella 

deliberazione di conferimento dello specifico incarico, in base alla complessità dell’ente da 

commissariare, prendendo come riferimento il volume d’affari, il patrimonio dell’ente e i parametri 

ministeriali vigenti per le professioni regolamentate – D.M. 140/2012 per i Commercialisti o Avvocati - 

prevedendo la sottoscrizione del disciplinare d’incarico nonché di una dichiarazione in ordine 

all’assenza di conflitto di interessi.  

 

ART. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

e del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche, esclusivamente per le finalità legate alla presente 

procedura. 

ART. 7 MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet istituzionale www.ats-milano.it, nella sezione Concorsi 

e Avvisi. 

Il Direttore Generale 

http://www.ats-milano.it/
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    Silvano Casazza 

 

 

 

 

ALLEGATO SUB 1) – SCHEMA DI DOMANDA (Fac-simile) 

 

Al Direttore Generale di ATS della Città Metropolitana di Milano 

Corso Italia n. 52 

20122 Milano 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN ALBO DI 

PROFESSIONISTI IDONEI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COMMISSARIO STRAORDINARIO AI SENSI 

DELL'ART. 25 DEL CODICE CIVILE.  

 

Il/La sottoscritto/a [Cognome e Nome], nato/a a [Luogo] il [Data], residente a [Città] in Via [Indirizzo], 

Codice Fiscale [CF], PEC [Indirizzo PEC], Tel. [Numero], 

CHIEDE 

di essere inserito/a nell'Albo di idonei per il conferimento di incarichi di Commissario Straordinario ai 

sensi dell'art. 25 del Codice Civile presso codesta ATS. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di 

dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ: 

• Di essere in possesso di tutti i requisiti generali e di onorabilità indicati all'Art. 1 del bando; 

• Di essere in possesso del seguente titolo di studio: [Specificare Laurea, Data, Università, Voto]; 

• Di essere iscritto all'Albo professionale dei [Specificare Albo, Provincia e data iscrizione] e/o di 

aver maturato l'esperienza dirigenziale quinquennale richiesta presso [Specificare Ente e 

periodo]; 

• Di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità o conflitto di interessi con l'ATS della Città 

Metropolitana di Milano o con enti da essa vigilati. 

Si allega alla presente: Curriculum Vitae e copia del documento di identità. 

Luogo e Data, [Data] 

Firma Digitale 


